POLITIKA ODMENOVANI

spoleénosti KARO Leather a.s., ICO: 072 05 571, se sidlem Rohanské nabrezi 642/35, Karlin, 186 00
Praha 8, zapsané v obchodnim rejstfiku pod sp. zn. B 23542 vedenou u Méstského soudu v Praze
(dale jen "Spoleénost").

Spole¢nost vydava tuto politiku odmérovani ¢lent predstavenstva, dozoréi rady a vyboru pro audit
Spolecnosti (dale jen "Politika odménovani") dle ustanoveni § 121k a nasl. zakona ¢&. 256/2004 Sb.,
o podnikani na kapitalovém trhu (dale jen "ZPKT").

Politika odménovani shrnuje principy, pravidla a kritéria pro stanoveni odmény ¢lenl pfedstavenstva,
dozoréi rady a c¢lenll vyboru pro audit Spole¢nosti. Politika odméfovani pfispiva k naplhovani
obchodni strategie Spolecnosti, hajeni jejich dlouhodobych zajma a podpore jeji udrzitelnosti.

V pfipadé, Ze by predstavenstvo delegovalo obchodni vedeni Spoleénosti alespori v rozsahu
kazdodenniho Fizeni Spolec¢nosti na fyzickou osobu, ktera neni ¢lenem predstavenstva Spole¢nosti,

uplatni se ve vztahu ktéto fyzické osobé& a na jejiho pfipadného zastupce pfiméfené pravidla
pro odménovani ¢lenl pfedstavenstva dle Politiky odménovani.

1. PREDSTAVENSTVO
11. Pevné slozky odmény

Spole¢nost ¢lenim predstavenstva neposkytuje odménu za vykon této funkce.
1.2.  Pohyblivé slozky odmény

Spole€nost Cleniim predstavenstva neposkytuje pohyblivé slozky odmény, zadné bonusy ani
vyhody v jakékoliv formé.

1.3. Tantiémy

Clenu predstavenstva maze byt pfiznan podil na zisku Spolednosti (tantiéma) stanoveny
valnou hromadou ze zisku schvéleného k rozdéleni.

1.4. Penzijni vyhody
Spole¢nost ¢lendm predstavenstva neposkytuje penzijni vyhody.

1.5. Odmeéna formou akcii
Spole¢nost ¢leniim predstavenstva neposkytuje odmeénu formou akcii.

1.6. Funkéni obdobi ¢lena predstavenstva
Funkéni obdobi ¢lena pfedstavenstva je 5 let. Opétovna volba ¢lena pfedstavenstva je mozna.
Funkce Clena predstavenstva zanika zejména odstoupenim z funkce, odvolanim z funkce
¢i uplynutim funkéniho obdobi. Cleniim pfedstavenstva nejsou poskytovany uhrady spojené
s ukonéenim funkce.

2. DOZORCIi RADA

21. Pevné slozky odmény

Spole¢nost ¢leniim dozoré&i rady neposkytuje odménu za vykon této funkce.

2.2, Pohyblivé slozky odmény
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24,

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Spole¢nost ¢lenim dozor¢i rady neposkytuje pohyblivé slozky odmény, Zadné bonusy ani
vyhody v jakékoliv formé.

Tantiémy

Clenu dozoréi rady mlze byt pfiznan podil na zisku Spole¢nosti (tantiéma) stanoveny valnou
hromadou ze zisku schvaleného k rozdéleni.

Penzijni vyhody

Spolec¢nost ¢leniim dozoréi rady neposkytuje penzijni vyhody.

Odmeéna formou akcii

Spolecnost ¢lenlim dozoréi rady neposkytuje odménu formou akcii.

Funkéni obdobi ¢lena dozoréi rady

Funkéni obdobi &lena dozordi rady je 5 let. Opétovna volba ¢lena dozordi rady je mozna.
Funkce clena dozor¢i rady zanika zejména odstoupenim z funkce, odvolanim z funkce
¢i uplynutim funkéniho obdobi. Clendm dozoréi rady nejsou poskytovany uUhrady spojené
s ukon&enim funkce.

VYBOR PRO AUDIT

Pevné slozky odmény

Spole¢nost ¢leniim vyboru pro audit neposkytuje odménu za vykon této funkce.

Pohyblivé slozky odmény

Spole¢nost ¢lenim vyboru pro audit neposkytuje pohyblivé slozky odmény, zadné bonusy ani
vyhody v jakékoliv formé.

Penzijni vyhody

Spole¢nost ¢lendm vyboru pro audit neposkytuje penzijni vyhody.

Odména formou akcii

Spoleénost ¢leniim vyboru pro audit neposkytuje odménu formou akcii.

Funkéni obdobi ¢lena vyboru pro audit

Funkéni obdobi ¢lend vyboru pro audit je 5 let. Opétovna volba ¢lena vyboru pro audit je
mozna. Funkce Clena vyboru pro audit zanika zejména odstoupenim z funkce, odvolanim
z funkce ¢i uplynutim funkéniho obdobi. Clenim vyboru pro audit nejsou poskytovany uhrady
spojené s ukon&enim funkce.

VZTAH K MZDOVYM A PRACOVNIM PODMINKAM

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze Spole€nost neméa ke dni vyhotoveni této Politiky odménovani
zadné zaméstnance, nebylo pfi jejim zpracovani pfihlizeno ke mzdovym a pracovnim
podminkam zaméstnanct Spole¢nosti.

ROZHODOVACIi PROCES

Vyhotoveni Politiky odménovani a jeji aktualizaci zajiStuje pfedstavenstvo Spole¢nosti. Pfitom
pfihlizi zejména k obchodni strategii Spole¢nosti, jejim dlouhodobym zajmim a udrzitelnosti.



Pfedstavenstvo pfedlozi valné hromadé& Politiku odménovani ke schvaleni pfi kazdé jeji
podstatné zméné nebo alespofi jednou za 4 roky. Jestlize valna hromada Spole€nosti
neschvali predlozenou Politiku odménovani, pfedlozi pfedstavenstvo nasledujici valné
hromadé ke schvaleni upravenou Politiku odmérnovani.

Spole¢nost bez zbyteéného odkladu po konani valné hromady bezplatné uvefejni schvalenou
Politiku odménovani spolu s datem jejiho schvaleni a Udaji podle § 120b odst. 2 ZPKT
na svych internetovych strankach a ponecha ji uverejnénou po dobu jejiho uplatriovani.

PFi pfipravé smlouvy o vykonu funkce s ¢lenem voleného organu Spolecnosti se vychazi
ze schvalené Politiky odmérovani.

V pfipadé, Ze je smlouva o vykonu funkce, jiné pravni jednani nebo vnitfni pfedpis Spole€nosti
upravujici odménovani v rozporu s Politikou odménovani, nema takova smlouva o vykonu
funkce, jiné pravni jednani €i vnitfni pfedpis pravni ucinky v rozsahu, v jakém je v rozporu
s Politikou odménovani. V takovém pfipadé predstavenstvo Spole¢nosti uéini kroky k tomu,
aby pfislusna smlouva o vykonu funkce, jiné pravni jednani &i vnitini pfedpis byly v souladu
s Politickou odménovani.

Predstavenstvo zaijisti, aby pfi pfipravé smlouvy o vykonu funkce, jejiho dodatku ¢&i aktualizaci
Politiky odménovani bylo zamezeno konfliktlim zajmd mezi zajmy Spolecnosti a zajmy ¢lena
voleného organu. Vznikne-li takovy stfet zajmua, je ¢len organu povinen bezodkladné
informovat ten organ, jehoz je ¢lenem.

Stfetu zajml Spole¢nost prfedchazi vySe popsanym postupem pfi projednani, schvalovani
a prezkumu Politiky odménovani.

ODCHYLENIi SE OD POLITIKY ODMENOVANI

Od Politiky odménovani se Spole¢nost muze doCasné odchylit, pokud je to nezbytné
z hlediska jejich dlouhodobych zajmd i udrzitelnosti nebo z hlediska zachovani provozu
obchodniho zavodu Spolecnosti.

O odchyleni se od Politiky odménovani ve vztahu k odménovani ¢lenu predstavenstva
rozhoduje dozor¢i rada Spole€nosti a ve vztahu k odmérnovani dozor¢i rady a vyboru pro audit
rozhoduje valna hromada.

Za podminek uvedenych v tomto ¢lanku se Spole€nost mize odchylit od Politiky odménovani
poskytnutim pevnych &i pohyblivych slozek odmény.



